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CONCEJALIA DE FORMANCY EMPLEO.

La Goncejalia de Formacion y Empletiene como objetivo mejorar las condiciones laborales de las personas en situacior
desempleo.

Desde La Concejalia de Formacion y Empleo ofrecemos a las personas trabajadoras, preferentemente desemplec
municipio, los servicios d@rientacion Labaal, Programas de Formacion y Empleo e Intermediacion laboral.

Todas las actuaciones que llevamos a cabo en la Contiejaéia un objetivo fundamental que éavorecer las oportunidades
laborales de las personas desempleadas, inscritas, que buscan eypbga ello, la Concejalia se articula en torno a lo
servicios que se prestan:

1. Orientacién Laboral.
2. Programas de Formacién y Empleo.

3. Intermediacién LabordAgenciade colocacion.

A través de acciones formativas, programas de formacion y/o emptecgvistas y talleres de orientacion para mejorar la
empleabilidad, procuramos incrementar los niveles de ocupabilidad de las personas desempleadas.

Centro de Formacion San Ramon.



ORIENTACION LABORAL

La Orientacién Laboral se entiende como un proceso ba
en el asesoramiento, la informacion y el entrenamiento
diferentes habilidades con el objetivo de ayudar a las perst
desempleadas a encontrar un empleo.

El objetivo principal es la mejora de la empleabilidad a tre
de la actualizaciéon de las técnicas de busqueda de empile
desarrollo de habilidades y aspectos personales, |anidédin
del objetivo profesional gl aumento de la autoestima.

La orientacién laboral es un proceso continuo que deb
modificAndose y adaptandose a los cambios que experim
la sociedad y el mercado laboral, incorporando nue
elementos y desarrollando diversas actuaciones.

¢,COmo vamos a ayudarte?

I Trabajando sobre intereses profesionales
definiendo unos objetivos profesionales.

I Ajustando tus expectativas laborales a |
necesidades de las empresas.

1 Mejorando tu nivel de empkilidada través de
acciones grupales y/o individuales.

1 Con tutorias individuales a colectivos especific



FORMACIONPARA EL EMPLE.

Mejorar la posibilidad de insercion laboral de |
trabajadores.

¢, Qué es?

La formacion para el empleo tiene como obijeti
mejorar las posibilidades de insercién laboral de
trabajadores a través de la adquisicion
conocimientos 'y competencias profesionale
adecuados a su perfil formativo laboral y |
requerimientos del mercado de trabajo.

¢, Como puedes solicitar
informacion?

Acudir a nuestras dependencias cor

DNI oNIE en vigor.

¢A quién va dirigido?

Loscursos de formacidn estan dirigidos a dos colectivos:

1 Trabajadores prioritariamente desempleados inscritos
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
9 Jovenes menores de 30 anos inscritos en el fichero de
Sistema Nacional de Garanta Juvenil.




FORMACION PARA JO\EENINSCRITOS EMRANTIA JUVENIL

Es laniciativa europeague tiene por objetivo reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de los jévenes
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion y formacion a través de la participacion en actividades formativa
se correspondan con ocupaciongsectores de actividad generadores de empleo a futuro. Se han realizado distintos cur:
de formacién a través de la Concejalia

Diptico informativo de Formacion de la Concejalia 2019/20
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RABAJADORES DESEMPLEAD
OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

PERSONAS BESEMPLEADNS INSCRITNS EN LAS OAGINAS
DE EMPLED.

» SANT0208: Transporte Sanitario. (560 horas)

JOVENES MENGRES DE 30 ANOS INSCRITOS EN GARANTIA
JUNENIL

> SS5CS0208: Arercion sociosanaria a personas dependientes
en instituciones sociales. (450 horas)

» ADGGO508: Operadores de grabacién y traamiento de
datos y documentos. (440 horas)

» SSCBO209: Dinamizacién de actividades de tiempo libre
infantl y juvenil. (310 horas)

SANT0208: Transporte sanitario. (560 horas)

ADGG0208: Actividades administrativas en la relacién
con el cliente. (800 horas)

IFCT36. Excel avanzade. (100 horas)
SSCEO1. Inglés Al. (150 horas)
SSCED2. Inglés A2. (150 horas)
SSCED3. Inglés B1. (240 horas)
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PROGRAMAS DE FORMARIEN CERTICADOSHROFESIONALIDAD.

Un Certificado de Profesionalidad (CdPes el elemento deacreditacion oficial de las
cualificaciones profesionaledel Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)
ambito de la administracion laboral, quecredita la capacitacion para el desarrollo de un:
actividad laboral con significacién para el emplgoaseguran la formacién necesaria para ¢
adaquisicion.

Los Certificados de Profesionalidad tiermamacter oficialy validez en todo el territorio nacional,
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido y
expedidos por la administracion laboral copesadiente de la Comunidad de Madrid.

La finalidad de los certificados de profesionalidad es facilit@@preindizaje permanent&le todos
los ciudadanos mediante una formacion abierta, flexible y accesible, estructurada de fi
modular, a través de la ofex formativa asociada al certificado.

Entre los modulos formativos de los certificados de profesionalidad se incluygdduolo de
formacioén préactica en centros de trabajo.

PROGRAMACION DE LANCEJALIA DE FORMARIY EMPLEO PAR,

2019/2020
: Atencion Dinamizacion
ngrgrba; (':?g] r? S Actividades sociosanitaria actividades de
Transporte ot R addmlnllstratlvas a perosnas tiempo libre
sanitario de textos relaccion con el dependientes educativo
400 horas  documentos cliente e instituciones infantil y
800 horas sociales 450 juvenil
440 horas horas 210 horas

Las personas ietesadas en participar en esta formacion deberan acudir a la Concejali
Formacién y Empleo de Parla, situada en la calle Ramén y Cajal N° 5 Posterior.



PROGRAMAS DE EMPLEO

Gestionamosprogramas y proyectos ddormacién y empleo cofinanciadas por la Comunidad de Madrid
Ministerio de Trabajo y el Fondo Social Europdsl objetivo de estos programas es la capacitacion y cualificac
laboral de los participantes a través de la formacion ocupacional con la exgarlaboral que se adquiere con el
trabajo efectivo en la realizacion de obras o prestacion de servicios de interés general y servicios en dife
ocupaciones profesionales.

Jardineros . . .
Auxiliares Administrativos

“Trabajamos con un
objetivo fundamental,
mejorar las condiciones
laborales de las

personas en situacion

de desempleo”

Auxiliares de Control Ordenanzas



PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL. C
DE MADRID

En estosprogramas, los participantes reciben formacién para el empleo en Certificados de Profesionalidad, se
ocupacion, a la vez que percibemmuneracién econdémica a través de un contrato de trabajo con el propio Ayuntamie

Dentro de la convocatoria de 2019, la Comunidad de Madrid ha concedido el Ayuntamiento dos programas de Cua
Profesional para desempleados de larga duracion,para mayores de 30 afios y otro para jévenes menores de 30 i
inscritos en Garantia Juvenil.

La Comunidad de Madrid ha concedido al Ayuntamiento subvencion para la contratacién de personas desemplec
El programale cualificacion profesional para despleados jovenes incluye la ocupacion de auxiliar administrativo.

El programa de cualificacion profesional para desempleados de larga duracion mayores de 30 afios incluye la o
de ordenanza, auxiliar de control, auxiliar administrativo y jardinero.

PROGRAMA DE CUALIFIAN PROFESIONAL PARESEMPLEADOS JO¥ENDE LARGA DURACJ®MNENORES DE 30
ANOS, INSCRITOS ENRANTA JUVENIL

PERFIL D

OCUPACION
CERTIFICADO DE

AUXILIAR
PROFESIONALIDAD
e e ADMINISTRATI
AUXILIARES DE Vo
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

\ Y GENERALES | DE PLAZAS

N 4

JOVENESIENORES DE 30 ANOS

Elrequisito para participar en el programa es slfgmandante de empleo de larga duracignesar disponibles para el
empleo segun las ocupaciones ofertadas.preseleccion de los candidatos a participar se realizara desde la ofici
Empleo de la Comunidad de Madrid, entre los demandantes inscritos y que cumplan los requisitos establecidos.

PROGRAMA DE CUALIRGION PROFESIONALRPADESEMPLEADOS INRGA DURACION, MAYBR DE 30 ANOS.

> PERFIL DB PERFIL D
Pfc?cFllstg ACCESO ACCESO
y ) ; NO SE
RE‘QOU,S OCUPACION OCUPACION REQU! )
- ORDENANZA/ ORDENANZA/ OCUPACION
CERTIFICADO DE AUXILIAR DE CERTIFICADO DE Agélr\ll‘.lrﬁqo?lz CERTIFICADO A=A

PROFESIONALIDAD
OPERACIONES

AUXILIARES DE
SERVICIOS
" ADMINISTRATIVOS ~ ADMINISTRATIVOS

Y GENERALES - Y GENERALES -

DESEMPLEADOS LARGA DURAGIOORES 30 ANOS

PROFESIONALIDAD
OPERACIONES

AUXILIARES DE
SERVICIOS

PROFESIONALIDA
ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
VIVEROS JARDINES Y
CENTROS DE

Los mayores de 30 afios deberan estar inscritos en la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid al menos
durante los 540 dias anteriores a la fecha de inicio del proyeetpreseleccion de los candidatos a participar se realiz
desde la oficia de Empleo de la Comunidad de Madrid, entre los demandantes inscritos y que cumplan los rec
establecidos.



AGENCIA DE COLOCACION
AUTORIZADA POR LA
COMUNIDAD DE MADRID

En la Concejalia de Empleo, constituida en
Agencia de Colocacion autorizada por la
Comunidad de Madrid, en septiembre de 2013,
trabajamos promoviendo la insercion laboral de
los trabajadores inscritos como wusuarios,
teniendo en cuenta los requerimientos de las
empresas y los perfiles profesionales de los

candidatos.

INTERMEDIACION LABORAL

dQué es?

La intermediacidn laboral consiste en poner en
relacion directa a demandantes de empleo vy
empleadores. El objetivo primordial del proceso de
intermediacidn laboral es lograr establecer una
relacidn laboral entre demandantes de empleo y
empleadores para satisfacer las necesidades e
intereses de ambos.

El procedimiento de actuacion del servicio de
Intermediacion de la Agencia Municipal de Empleo
se regira por los principios de confidencialidad, no
discriminacion y transparencia de la informacidn.

El servicio de intermediacicn laboral de la Agencia
estd a disposicion de todos los demandantes de
empleo inscritos en las Oficinas de Empleo e
inscritos en la Agencia Municipal de Empleo.

éQué beneficios te proporciona como empleador?

La Agencia de Empleo, a través, del servicio de
intermediacicn laboral, preselecciona personal que
se ajusta al perfil demandado de forma eficaz y
gratuita. Esto supone para la empresa una
reduccion de costes y la agilizacion de los procesos
selectivos.

¢, Qué beneficio te proporciona como usuario?

1. Acceder a las ofertas de empleo
2. Estar en contacto con elercado laboral.

Agencia de Colocacion autorizada por la Comunidad de Madnd N? 300000058
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OFERTAS DE EMPLEO

Ofertas de empresas privadas. Actualizacidontinua.

La Agencia Municipal de Empleo a través de sus vias de capt
recibe ofertas de empleo de empresas privadas.

Como inscribirse etas ofertas de empleo.

Para inscribirse en las ofertas de empleo es necesario ser ut
de la Agencia Municipal de empleo y estar en situacion de al

Acudir personalmente a la Agencia condgeta de usuario de I
Agencia, donde se le atendera indivalmente y se valorara s
perfil para las ofertas.

Si no es usuario de la Agencia, acuda a nuestras oficinas ¢
demanda de empleg DNI o NIE, para inscribirse.

Ofertas de Empleo en la Web.

Puedes consultamuestras ofertas a través de /eb del
Ayuwntamiento de Parla y en el Tablon situado en la Concejali

Enwww.ayuntamientoparla.e¢servicios/ empleo y formacion
ofertas de empleo.

Empleo y Formacion

Empleo y Formagicr

Ofertas de empleo

fomacin 2092 OFERTAS DE EMPLE

Programas de Empleo

nformacion adicional

Ofertas de empresas privadas. Actualizacion semanal

Orientacidn Laboral
Intermediacion Laboral

Portal de empleo

Formacidn para el empleo
Certificados de Profesionalidad
Fomento del empleo

Centros de Formacidn

Acudir personaime

a demanda de empleo y 4

jueves en horario de 9

Sl no es usuarlo de la Agencla, acuda a nuestr

demanda de empleo y DNI, donde le

emos cita para



http://www.ayuntamientoparla.es/
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COLABORACIONES CONRAS
ENTIDADES

Desde la Agencia Municipal de Empleo de P:
colaboramos con otras entidades que trabajan er
intermediacion y la formacién para el emplamn el
objetivo de informara los ciudadanode los recursos
de que disponen en el municipio y erdamunidad de
Madrid.

Buscamos colaboraciones a través de acuerdc
alianzas con otras entidades, porlado,con entidades
beneficiarias de subvenciones que impartan accic
formativas en Parla o que trabajen en orientacior
intermediacion laboral comersonas y colectivos gL
presentan especiales dificultades ante la inserc
laboral y social.

Firmamos convenios y acuerdos de colaboracion
entidades y organizaciones no gubamertales que
trabajan con diferentes colectivos en orientacion
insercid laboral.

Convenios coniididades.

M Convenio de Colaboracién con CEAR Comi:
Espariola de Ayuda al Refugiado.

9 Convenio de Colaboracion con la Fundaci
Accion Contra el Hambre.

1 Convenio de Colaboracibn con COCEN
Confederacion Espafiola de Asociacionds
Personas con Discapacidad Fisica y Organi

1 Convenio de Colaboraciéon con la Fundaci
ONCE. Programa Inserta.

1 Convenio de Colaboracion con FAMM
Federacion de Asociaciones de Personas
Discapacidad de Madrid.

1 Convenio de Colaboracién con la Fundati
Santa Maria la Real y Fundacién Telefénica.
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